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고  용  노  동  부

수신 주식회사 한국이러닝인재개발원 대표이사 귀하

(경유)

제목 퇴직연금 가입자교육 전문기관 적합 통보

1. 귀사에서 제출한 퇴직연금 가입자교육 전문기관 적합여부 확인 요청에 대한 검토 결과,

「근로자퇴직급여 보장법」 시행령 제32조의3 및 같은 법 시행규칙 제10조 규정에 

적합함을 알려드립니다.

 

2. 아울러, 퇴직연금 가입자 교육은 「근로자퇴직급여 보장법 시행령」 제32조에서 규정

하고 있는 교육사항 등을 포함하여 위 보유강사가 직접 교육하는 등 내실있게 실시

하여 주시기 바랍니다. 끝.
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